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Vedruna St.Sadurni d’Anoia
PLA D’ACOLLIDA

1.- PRESENTACIO DEL PLA D’ACOLLIDA

ENTENEM COM A PLA D’ACOLLIDA EL DOCUMENT QUE RECULL D’'UNA
FORMA ORGANITZADA | PRECISA TOTES LES INTERVENCIONS QUE
FACILITEN LA INCORPORACIO NORMALITZADA D’AQUESTES
PERSONES, ALUMNES | MESTRES, A LA NOSTRA COMUNITAT
EDUCATIVA.

2.- DIFERENTS TIPUS D’ALUMNAT

2.1.- ALUMNAT PREINSCRIT | MATRICULAT AL CENTRE SEGONS
PROCES ORDINARI

Seguiran els seguents passos:

Jornada de portes obertes ( diada familia-escola). Es fara abans del periode
de preinscripcié. Es donara informacio i es faran xerrades per etapes , per part
de les Coordinadores. Aquestes xerrades informatives seran obertes a tothom,
perd dedicades especialment a les families de fora de I'escola.

Entrevista posterior amb les families que sol-licitin, ampliar la informacié.
Per part d’'un dels membres de I'equip directiu.

Preinscripcié i matriculacié segons el calendari legal establert pel
Departament d’Educacio.

Reunié de benvinguda amb el tutor/ cap d’estudis, amb els pares que ho
sol-licitin.

Reunié de classe (principis de Setembre).Es faran quatre reunions, una per
Llar d’Infants, altre per Infantil, Un altre per a Primaria i la darrera per
Secundaria. Es celebrara a la Sala d’Actes, es presentara per part del director a
tots els professor de cada etapa. Al comengament el Director explicara les
caracteristiques de I'escola Vedruna i la opcié Vedruna triada per a treballar
essencialment durant el curs.

Més tard, hi haura una xerrada a cada aula per part del tutor/a per explicar més
especificament el funcionament de cada curs.

Informar de les caracteristiques del Centre al pares que ho sol-licitin i
ensenyar les instal-lacions. Per part del Directori/o Cap d’Estudis.

Explicar els programes i metodologies treballades a I'’escola. Per part del
Director i /o Cap d’Estudis.

Informar del criteri d’incorporacié al nivell educatiu. Per part del Director i/o
cap d’Estudis.
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Informar sobre I'assignacié d’un alumne/a al tutor/a. Per part del Director i/o

Cap d’Estudis

2.2.- ALUMNES MATRICULATS AL CENTRE FORA DE TERMINI

. Es seguiran els seguents passos:

. Entrevista inicial amb la familia, on se’ls informara de I'organitzacié del
Centre i les seves caracteristiques. Posterior visita per les dependéncies del
Centre.

. Entrevista amb el tutor. Qui explicara a la familia com es fara el procés
d’integracio de I'alumne.

. Acollida al centre, el dia que comenci I'alumne. Per part del Cap d’estudis de
I'etapa. Aquest 'acompanyara a I'aula per presentar-ho a la resta de companys.

. Acollida a l'aula. El dia anterior a la incorporacié de I'alumne a 'aula, el tutor
preparara al grup per a la benvinguda i programara una activitat de presentacio.

. El dia d’arribada es fara I'activitat tenint en compte aconseguir el
seglient:

. Que l'acollida no sigui atabaladora.
. Presentacio de I'alumne per part d’ell mateix o amb I'ajuda del tutor.

. Buscar un company de classe, que durant el primer mes, sigui el seu vincle
més directe.

. De mica en mica, s’aniran introduint informacions sobre I'aula: horaris, arees ,
matéries, organitzacio, materials.

Procés d’adaptacié. El tutor amb l'ajuda del serveis Psicopedagogic del
Centre, fara una avaluacio inicial de les Competéncies de I'alumne.

. Una vegada establertes aquestes competencies, s’elaborara si cal, un Pla
d’adaptacio, per tal de que es posi al mateix nivell que la resta dels companys
si €s que no ho esta.

. Si s’ha de fer aquesta adaptacio, es comptara amb un horari flexible a 'aula
de refor¢ i a laula ordinaria, per tal d’ajudar a lalumne en les seves
mancances.

. S’intentara que l'alumne nouvingut, conegui les normes de convivéncia i
relacio que hi ha a l'aula i dins del Centre.

. Tot aix0 es fara sempre amb I'ajuda dels Mestres de suport.

2.3.- ALUMNAT NOUVINGUT 1/0 MATRICULAT AL CENTRE FORA DE
TERMINI
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ACCIONS

Entrevista inicial amb la familia per part del Director i/o Cap d’Estudis
Entrevista tutor/familia/alumne

Acollida primer dia al Centre i a I’aula.

Elaborar i posar en marxar una Pla d’Adaptacio.

Fer el seguiment del procés d’adaptacié

Intervencié de tot 'Equip de mestres i especialment del Tutor i del mestre d’E
E i del Servei psicopedagogic del centre.

2.3.1.- FUNCIO DEL MESTRE DE SUPORT AMB L’ALUMNAT NOUVINGUT
/O MATRICULAT FORA DE TERMINI.

. Desenvolupar la competéncia comunicativa de l'alumne si no domina la
llengua del Centre o llengues.

. Millorar el rendiment escolar de 'alumne.

. Facilitar la integracié asocial valorant les diferents aportacions de les cultures.
. Desenvolupar habilitats socials.

. Potenciar 'Educacié en valor.

. Prevenir I'absentisme i evitar 'abandonament escolar.
. Prevenir actitud xenofobes.

. Reduir els nivells de conflictivitat social.

. Implicar a la comunitat educativa.

. Compensar les caréncies del medi social d’origen.

. Incrementar la competéncia pre-laboral de I'alumnat.

. Desenvolupar habilitats socials.

. Coordinar els recursos metodologics i materials del centre, per tal d’atendre a
aquests alumnes.

2.4.- ALUMNES NOUVINGUTS.
2.4.1.- EL FET MULTICULTURAL

Si bé abans es pensava que les societats eren mono culturals, ara, i des de
I'aparicié de les societats urbanes, cal parlar de realitats multiculturals dins
d’'una propia cultura. Cal afegir aquest al fenomen de la immigracio per
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adonar-nos que, cada vegada més la cultura no posseeix una homogeneitat
sin6 que presenta primordialment una organitzacio de les diferéncies internes.

Si entenem [l'educaci6 com a transmissora d'una determinada cultura
entendrem que és dificil separar socialitzacié d’educacio. | si 'escola juga un
paper importantissim en el tracte diferenciat dels membres de la societat, és
necessari afrontar la diversitat culturals des de I'educacio. L'escola és el
principal agent socialitzador i per tant transmissor de cultura, sera I'escola la
primera en afrontar el problema i I'encarregada d’educar a través i para la
diversitat cultural.

La nostra escola , com a escola cristiana, que pertany a la Comunitat
d’escoles Vedruna, té molt clar la linia de respecte, tolerancia i acceptacio
envers totes les diferéncies culturals i religioses, que puguem acollir des
del nostre Centre.

2.4.1.1.- OBJECTIUS DE L’EDUCACIO MULTICULTURAL

- Cultivar actituds interculturals positives.

. Respectar i tolerar les diferents formes d’entendre la vida.

. Valorar elements dels bagatges culturals d’altres grups humans.

. Incorporar elements d’altres cultures per mantenir una actitud oberta.

. Fomentar I'empatia, encara que no sempre s’aproven les seves creences,
valors i comportaments.

. Superar prejudicis respecte a persones i grups étnics o culturals diferents.
. Potenciar el sentit critic, tant respecte a la propia cultura com a les diferents.
. Identificar-se amb la comunitat cultural propia, sense tancar-se a les altres.

- Millorar 'autoconcepte personal, cultural i académic.

. Acollir i acceptar tot alumne com a persona i no com a membre d’un grup
cultural estereotipat.

. Curar la seguretat socioafectiva, especialment al principi.

. Ressaltar els punts forts o valuosos de la personalitat de I'alumnat de les
cultures diferents.

. Reconeixer els progressos académics d’'una forma personalitzada.
. Estimular la participacioé escolar de tot 'alumnat.

. Introduir elements culturals de les seues comunitats originaries.
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- Potenciar la convivéncia i la cooperacié entre alumnat culturalment
diferent, dins i fora de I’escola.

. Ajudar a descobrir semblances culturals.
. Estimular aprenentatges i jocs cooperatius.

. Aconseguir la integracio socioafectiva de I'alumnat minoritari en la dinamica
escolar.

. Capacitar 'alumnat per resoldre positivament els conflictes.
. Facilitar la comunicacio intercultural entre alumnat diferent.

. Desenvolupar habilitats d’accié civico-social necessaries per participar en la
vida ciutadana multicultural.

- Potenciar la igualtat d’oportunitats academiques per a tot 'alumnat.

. Buscar el maxim rendiment escolar de tot I'alumnat.

Tenir en compte les discontinuitats culturals entre les experiéncies de
I'alumnat minoritari i les propies del curriculum.

Planificar adaptacions curriculars normalitzades per respondre a les
capacitats, motivacions i estils diversos d’aprenentatges.

. Manifestar, el professorat, expectatives positives respecte a les possibilitats
que els minoritaris tenen, també d’aconseguir un bon rendiment escolar.

2.4.1.2.- OBJECTIUS GENERALS DE L’EDUCACIO INTERCULTURAL.

Cultivar actituds interculturals positives.
Millorar 'autoconcepte personal, cultural i académic de I'alumnat.

Potenciar la convivéncia i la cooperacié entre alumnat culturalment diferent,
dins i fora de I'escola.

Potenciar la igualtat d’oportunitats académiques per a tot I'alumnat.

- Objectius psicopedagogics del fet multicultural

Millora de I'autoconcepte personal i cultural.

Potenciacio de les actituds positives en situacions multiculturals.

Facilitacié de la convivéncia harmonica entre alumnat de diferents cultures.
Consecucio d’igualtat d’oportunitats académiques.

Consideracié de la maduresa psicologica de 'alumnat en els diversos aspectes
de la personalitat.
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3-. OBJECTIUS GENERALS DEL PLA D’ACOLLIDA

Canalitzar el procés d’incorporacié de qualsevol persona nouvinguda a la
nostra escola atenent les necessitats i diferéncies individuals.

Assumir com a factor enriquidor els canvis que comporten la interaccid
intercultural en el centre.

Entendre la diversitat com a una caracteristica de la poblaci6 i tenir-la en
compte i valorar-la alhora de planificar-les accions d’acollida.
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